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CTY CP ĐẠI LÝ HÀNG HẢI VN    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 

 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ      Độc Lập - Tự do - Hạnh Phúc 

                                                                  

                       TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2021 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2020  

VÀ KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2021 

 

Kính thưa Quý cổ đông! 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần Đại lý Hàng hải Việt Nam xin 

báo cáo tới Quý cổ đông kết quả hoạt động, công tác quản trị của HĐQT Công ty 

trong năm 2020, kế hoạch và định hướng hoạt động của HĐQT năm 2021, như 

sau: 

I. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Công ty năm 2020:  

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, 

trong đó có đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội:  

- Năm 2020 là năm có nhiều khó khăn đối với Công ty trong công tác kinh 

doanh, dưới sự ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 trên toàn Thế giới nói chung và 

tại Việt Nam nói riêng; Sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt giữa các Công ty cùng 

ngành nghề dịch vụ hàng hải và logistics; tình hình hàng hóa xuất nhập khẩu không 

ổn định do ảnh hưởng bởi cuộc chiến thương mại giữa Mỹ - Trung Quốc kéo dài 

và đặc biệt là tình hình hàng hóa biên mậu Việt – Trung nên dịch vụ kho bãi, kho 

ngoại quan mặc dù đã dần khôi phục so với năm trước, nhưng vẫn còn nhiều khó 

khăn, chi phí đầu vào tăng; Đại lý liner cũng cạnh tranh khốc liệt, hãng tàu 

Namsung Shipping tách ra tự thành lập Công ty; phí đại lý ngày càng giảm sâu. 

Tuy nhiên, về tổng thể, Công ty vẫn duy trì và ổn định được các dịch vụ cốt lõi, 

nhất là các dịch vụ đại lý tàu truyền thống, đại lý liner, dịch vụ logistics v.v. đạt 

được kết quả kinh doanh tương đối ổn định, có hiệu quả. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 

(EPS) đạt 2.622 đồng/cổ phần.  

 - Công tác quản lý tài chính dần được siết chặt, việc bảo toàn và phát triển 

vốn được thực hiện đúng chế độ và quy định của Nhà nước. Công ty quản lý tốt 

các nguồn thu, chi, đảm bảo đủ vốn cho hoạt động kinh doanh. Thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ nộp thuế, ngân sách cho nhà nước. 

- Thương hiệu VOSA vẫn được các khách hàng lớn trong và ngoài nước tin 

tưởng, ủy thác và tiếp tục hợp tác, liên doanh dài hạn. 

- Người lao động có việc làm và thu nhập ổn định. 

- Các đoàn thể đều hoạt động tốt, các phong trào thi đua, văn nghệ, thể thao 

được người lao động tham gia sôi nổi, nhiệt tình.  

- Công tác đối với xã hội và cộng đồng vẫn luôn được thực hiện với tinh 

thần trách nhiệm cao. 
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2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Công ty:  

- Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng giám đốc trong việc 

điều hành hoạt động hàng ngày và công tác quản lý nói chung, đã thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty, cũng như các quy chế quản lý nội bộ của Công ty, đảm bảo lợi ích hợp pháp của 

Công ty và các cổ đông. 

- Hội đồng quản trị thường xuyên phối hợp với Ban kiểm soát trong việc 

giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc thông qua hình thức trao đổi, thảo luận 

tại các cuộc họp định kỳ và đột xuất.  

- Ban Tổng giám đốc hiện tại chỉ có 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng 

Giám đốc, nhưng Ban Tổng giám đốc đã tích cực, chủ động trong việc điều hành 

công tác sản xuất kinh doanh. 

- Công ty giữ ổn định hoạt động kinh doanh, việc làm, thu nhập, quyền lợi 

cho người lao động, bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông là một nỗ lực đáng 

ghi nhận của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý trong 

năm 2020. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị năm 2021:  

- Năm 2021, Đại dịch Covid-19 vẫn đang tiếp tục diễn biến hết sức phức tạp 

và nguy hiểm, do đó dự báo nền kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói 

riêng sẽ tiếp tục gặp nhiều khó khăn, thách thức gây ảnh hưởng nặng nề đến nền 

kinh tế toàn cầu. 

- Hội đồng quản trị Công ty đã đánh giá những thuận lợi và khó khăn, đồng 

thời đề ra định hướng chiến lược phát triển và mục tiêu cho năm 2021 như sau: 

+ Định hướng chiến lược phát triển ngành nghề đại lý hàng hải - logistics 

gắn với tập trung phát triển đầu tư một số dự án cảng thủy nội địa và ICD tại khu 

vực trung tâm sản xuất hàng hóa phía Bắc; triển khai thực hiện phương án, dự án 

khai thác có hiệu quả nguồn lực tài chính, nhà đất, kho bãi hiện có của Công ty và 

đa dạng hóa các hình thức đầu tư, kinh doanh cốt lõi. 

+ Phát triển, đào tạo nguồn nhân lực về đại lý hàng hải chất lượng cao để 

đáp ứng yêu cầu SXKD kết hợp với tăng cường quản lý nhân sự, tạo nguồn và quy 

hoạch nguồn cán bộ kế cận có năng lực và đạo đức để Công ty phát triển ổn định. 

+ Tiếp tục thực hiện mục tiêu tinh giản bộ máy (nhân sự các cấp trung gian), 

SXKD gọn nhẹ và hiệu quả; đồng thời tiết giảm chi phí quản lý, điều hành và 

SXKD; nâng cao năng lực cạnh tranh. 

+ Tiếp tục rà soát và hoàn thiện hệ thống các quy chế quản lý nội bộ Công ty 

đảm bảo công tác lãnh đạo, điều hành SXKD theo đúng quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty, đảm bảo việc làm và đời sống cán bộ công nhân viên, bảo đảm lợi 

ích của các nhà đầu tư. 

+ Tiếp tục đẩy mạnh công tác quản lý tài chính theo đúng tinh thần công 

khai, minh bạch, đáp ứng các quy định của Nhà nước đối với Công ty cổ phần đã 

niêm yết trên sàn giao dịch. 
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+ Quan tâm, phối hợp và tạo điều kiện cho các tổ chức chính trị, xã hội như: 

tổ chức Công đoàn, tổ chức Đoàn thanh niên … hoạt động một cách hiệu quả nhất 

để nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người lao động. 

- Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện tốt các trách nhiệm và nghĩa vụ của 

mình. Thực hiện công bố thông tin chính xác, kịp thời theo quy định của pháp luật. 

 

II. Quản trị công ty:  

1. Hội đồng quản trị: 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

TT Họ và tên Chức vụ 

Tỷ lệ  

sở 

hữu 

cổ 

phiếu 

Hình thức 

Số 

lượng  

chức 

danh 

TV 

HĐQT 

tại các 

Công ty 

khác 

Ghi chú 

1 Đỗ Tiến Đức Chủ tịch HĐQT 0,00 

Thành viên  

 không điều 

hành 

1  

2 Trịnh Vũ Khoa 

Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám 

đốc 

0,01 
Thành viên  

điều hành 
1  

3 
Nguyễn Bích 

Thảo 

Thành viên HĐQT 

kiêm Trưởng ban 

Tổ chức tiền lương 

0,02 

Thành viên  

 không điều 

hành 

0  

4 
Nguyễn Thị 

Thanh Hà 
Thành viên HĐQT   

Thành viên  

 không điều 

hành 

0 
Bắt đầu từ 

23/06/20 

5 Trần Hồng Quang Thành viên HĐQT 6,95 

Thành viên  

 không điều 

hành 

2  

6 Ngô Thanh Tùng Thành viên HĐQT 0,00 

Thành viên  

 không điều 

hành 

1  

7 Nguyễn Thế Tiệp Thành viên HĐQT 0,00 

Thành viên  

 không điều 

hành 

0  

8 
Nguyễn Thị 

Thanh Trang 

Thành viên HĐQT  

kiêm Phó Tổng  

Giám đốc  

0,01 
Thành viên  

điều hành 
1 

Miễn nhiệm 

từ 26/06/19 

 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có.  
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c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

- Hội đồng quản trị hoạt động và thực thi nhiệm vụ theo Luật doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty, các Quy chế, quy định của Công ty và các văn bản pháp luật có 

liên quan.  

- Năm 2020, HĐQT đã tổ chức 04 cuộc họp thường kỳ, 02 cuộc họp bất 

thường và 22 lần lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để chỉ đạo kịp thời 

công tác SXKD, đầu tư XDCB ... Nội dung chính của các cuộc họp và lấy ý kiến 

đã được trình bày chi tiết tại Báo cáo quản trị Công ty năm 2020. 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: 

tham gia đầy đủ các cuộc họp. Thực hiện nhiệm vụ, quyền và nghĩa vụ của mình 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các Quy chế, Quy định của Công ty. 

- Hoạt động của các Tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có. 

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản 

trị công ty: 
 

TT Họ và tên Chức vụ 

1 Đỗ Tiến Đức Chủ tịch HĐQT 

2 Trịnh Vũ Khoa 
Thành viên HĐQT kiêm  

Tổng Giám đốc 

3 Nguyễn Bích Thảo 
Thành viên HĐQT kiêm  

Trưởng ban Tổ chức tiền lương 

4 Nguyễn Thị Thanh Hà Thành viên HĐQT  

5 Trần Hồng Quang Thành viên HĐQT 

 

- Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về 

quản trị công ty trong năm: Không có. 
 

Trên đây là nội dung báo cáo của HĐQT về công tác quản trị và kết quả hoạt 

động năm 2020 và kế hoạch, định hướng của HĐQT năm 2021. Cuối cùng, tập thể 

HĐQT Công ty xin gửi đến toàn thể Quý cổ đông Công ty lời chúc sức khỏe, hạnh 

phúc và thành đạt. 
 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 
 

 


